
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ปลัดเทศบาลตำบลปราณบุรี 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

รองปลัดเทศบาลตำบลปราณบุรี 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับกลาง 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานกิจการสภาเทศบาล 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานการเงินและบัญชี 
 
ฝ่ายปกครอง 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานรักษาความสงบ 
- งานป้องกันและ 
  บรรเทาสาธารณภัย 
- งานนิติการ 
  พาณิชย์ 
 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานวิศวกรรมโยธา 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานผังเมือง 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- งานติดตั้งซ่อมระบบ ไฟ 
  ส่องสว่างและไฟสัญญาณ 
  จราจร 
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานบำเหน็จบำนาญ 
- งานบริหารงานคลัง 
ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานแผนที่ภาษีและ 
  ทรัพย์สิน 
- งานผลประโยชน์และ     
กิจการพาณิชย์ 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานสุขาภิบาล 
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานจัดการมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
กลุ่มงานบริการสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มงานบริการสาธารณสุข 
- งานป้องกันและควบคุมโรคฯ 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
- งานสัตวแพทย์ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 

กลุ่มงานบริหารการศึกษา 
หัวหน้ากลุ่มบริหารการศึกษา 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารงานการศึกษา 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานโรงเรียนและ  
   การศึกษาปฐมวัย 
-งานการศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัย 
กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริม การศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 
- งานกิจกรรมเด็ก เยาวชน 
  การกีฬาและนันทนาการ 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานเคร่ืองจักรและซ่อมบำรุง 
- งานพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสีย 
- งานทำความสะอาดล้างลอกท่อระบายน้ำ 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 

ระดับกลาง 
 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง 

ระดับต้น 
 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

นักบริหารงานสาธารณสุข 
ระดับกลาง 

 

กองการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา 

ระดับกลาง 
 

กองช่างสุขาภิบาล 
นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานงบประมาณ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานวิเคราะห์นโยบาย 
   และแผน 
 

กองยุทธศาสตร์และ 
งบประมาณ 

นักบริหารงานทั่วไป
ระดับต้น 

 

กองสวัสดกิารสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม ระดับต้น 
 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานสังคมสงเคราะห์ 

นายกเทศมนตรีตำบลปราณบุร ี

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 1 คน 

เลขานายกเทศมนตรี 1 คน สมาชิกสภาเทศบาล จำนวน 12 คน 
ประกอบด้วย 

ประธานสภา          1  คน 
รองประธานสภา     1  คน 

รองนายกเทศมนตรี 2 คน 

ฝ่ายสภา 

ฝ่ายบริหาร โครงสร้างการบรหิารงานเทศบาลตำบลปราณบุรี 



 
๑๐. แผนภูมิโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี เทศบาลตำบลปราณบุรี 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ปลัดเทศบาลตำบลปราณบุรี 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

รองปลัดเทศบาลตำบลปราณบุรี 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับกลาง 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานกิจการสภาเทศบาล 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานการเงินและบัญชี 
 
ฝ่ายปกครอง 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานรักษาความสงบ 
- งานป้องกันและ 
  บรรเทาสาธารณภัย 
- งานนิติการ 
  พาณิชย์ 
 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานวิศวกรรมโยธา 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานผังเมือง 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- งานติดตั้งซ่อมระบบ ไฟ 
  ส่องสว่างและไฟสัญญาณ 
  จราจร 
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานบำเหน็จบำนาญ 
- งานบริหารงานคลัง 
ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานแผนที่ภาษีและ 
  ทรัพย์สิน 
- งานผลประโยชน์และ     
กิจการพาณิชย์ 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานสุขาภิบาล 
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานจัดการมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
กลุ่มงานบริการสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มงานบริการสาธารณสุข 
- งานป้องกันและควบคุมโรคฯ 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
- งานสัตวแพทย์ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 

กลุ่มงานบริหารการศึกษา 
หัวหน้ากลุ่มบริหารการศึกษา 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารงานการศึกษา 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานโรงเรียนและ  
   การศึกษาปฐมวัย 
-งานการศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัย 
กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริม การศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 
- งานกิจกรรมเด็ก เยาวชน 
  การกีฬาและนันทนาการ 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานเคร่ืองจักรและซ่อมบำรุง 
- งานพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสีย 
- งานทำความสะอาดล้างลอกท่อระบายน้ำ 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 

ระดับกลาง 
 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง 

ระดับต้น 
 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

นักบริหารงานสาธารณสุข 
ระดับกลาง 

 

กองการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา 

ระดับกลาง 
 

กองช่างสุขาภิบาล 
นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปก./ชก. 

 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานงบประมาณ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานวิเคราะห์นโยบาย 
   และแผน 
 

กองยุทธศาสตร์และ 
งบประมาณ 

นักบริหารงานทั่วไป
ระดับต้น 

 

กองสวัสดกิารสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม ระดับต้น 
 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานสังคมสงเคราะห์ 



 
 
 

โครงสร้างของสำนักปลดัเทศบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง (1) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (๑) 

ฝ่ายงานปกครอง 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (๑) 

งานการเงนิและบัญชี งานบริหารงานทั่วไป งานกิจการสภาเทศบาล
เทศบาล 

งานทะเบียนราษฎร งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

- จพง.ธุรการ ปง/ชง (๑) 

งานการเจ้าหน้าที่ 

- นิติกร ชำนาญการ (1) 

- นักจัดการงานทะเบียน      
  และบัตรปฏิบัติการ(๑) 
- จพง.ทะเบียนชำนาญงาน(1) 
- จพง.ทะเบียนปฏิบัติงาน(1) 
- ผู้ช่วย จพง.ทะเบียน (๑) 
 
 

 

- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   ชำนาญงาน (๑) 
- ลูกจ้าประจำ (๑) 
- พนักงานจ้าง ภารกิจ (7) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (6) 
 
 

งานรักษาความสงบ 

งานนิติการ 

- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร (1)  

- พนักงานจ้างท่ัวไป (1) 

 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง (1) 
 
 
    

 

- ผู้ช่วยจพง.ธุรการ (๑)  
- พนักงานจ้างทั่วไป(๑) 
 
 



 
 

โครงสร้างของกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
                                          

 
   

 
   

 
                      
       

 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง (๑) 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (๑) 

ฝ่ายพัฒนารายได ้
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (๑ว่าง) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน งานการเงินและบัญชี งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

งานพัฒนารายได้ 

- นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ (๑) 
- นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ (๑) 
- นักวิชาการคลังปฏิบัติการ(1) 
-จพง.การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน(๑) 
-พนักงานจ้างภารกิจ (๑) 
 
 

- จพง.พัสดุ ชำนาญงาน  (๑) 
- จพง.พัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน(1) 
- พนักงานจ้างภารกิจ (๒) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (๑) 
  
 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ (๑) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ว่าง 1) 
- พนักงานจ้างภารกิจ (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (1) 
 

- พนักงานจ้างภารกจิ (๒) 

งานบำเหน็จบำนาญ 

งานบริหารงานทั่วไป 

งานบริหารงานคลัง 

งานผลประโยชน์และ
กิจการพาณิชย ์

- จพง.ธุรการ ปง. (1) 



 
โครงสร้างของกองช่าง 

 

 
 

   
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

  
                                                                                                           
                                                                                                                                                       

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (ว่าง๑) 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ว่าง1) 

งานสถาปัตยกรรม 

งานวิศวกรรม งานผังเมือง 

งานสาธารณูปโภค 

งานติดตั้งซ่อมระบบไฟส่องสว่างฯ 
งานปรับปรุงภูมิทัศน ์

งานบริหารงานทั่วไป 

- นายช่างโยธาชำนาญงาน (๑) 
- พนักงานจ้างภารกิจ (๑)                                             
 
 

- นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง.(ว่าง1) 
- พนักงานจ้างภารกิจ (ว่าง1) 
 
 

- พนักงานจ้างภารกิจ (๑) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (5) 
 

- นายช่างโยธาปฏิบัติงาน (๑) 
- นายช่างโยธา ปง/ชง (ว่าง1) 
- ลูกจ้างประจำ (๑) 
- พนักงานจ้างภารกิจ (๒) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (๑) 
 
 

- จพง.ธุรการชำนาญงาน (๑) 
- จพง.พัสดุปฏิบัติงาน (ว่าง๑) 
- พนักงานจ้างภารกิจ (๑) 

- นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน (๑) 
- พนักงานจ้างภารกิจ (๓) 
 

 - วิศวกรโยธา ปก/ชก (ว่าง1) 
- นายช่างโยธา ปง/ชง.  (ว่าง๑) 
- พนักงานจ้างภารกิจ (๑) 
 
 
 



 
โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

   
 
 

 
 
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 

งานสัตวแพทย ์

งานบริการรักษาความสะอาด งานศูนย์บริการสาธารณสุข 

- จพง.ธุรการ ปง. (๑) 
- จพง.ธุรการ ปง./ชง. (ว่าง๑) 
- จพง.การเงินและบัญชี   
  ปฏิบัติงาน(ว่าง๑) 
- ผช.จพ.พัสดุ (๑) 
 
 
 

- นักวิชาการสุขาภิบาลชำนาญการ (๑) 
- พนักงานจ้างภารกิจ (12 ว่าง 4) 
- พนักงานจ้างทั่วไป(34 ) 
 

 

- พยาบาลวิชาชีพ ชก. (2) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (๓) 
 

 

  (๑) 

งานสุขาภิบาล
ชุมชน 

กลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข 
(หัวหน้ากลุ่มงานฯ นวก.สขุาภิบาล ชพ.) 

งานอนามัยสิ่งแวดล้อม
ชุมชน 

กลุ่มงานบรกิารสาธารณสุข 
(หัวหน้ากลุ่มงานฯ พยาบาลวิชาชีพ ชพ.) 

- ผช.จพ.ธุรการ (๑)  

งานหลักประกนัสุขภาพ
ท้องถิ่น 

งานส่งเสริมสุขภาพ 

งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
และโรคไม่ติดต่อ 

- จพง.สาธารณสุข ชง. (ว่าง๑) 

- ผช.จพง.ธุรการ(ว่าง1) 

- พนักงานจ้างทั่วไป (๑) 

- นักจัดการงานทั่วไป  
  ปก/ชก. (ว่าง1) 
- ผช.จพ.สาธารณสุข (1) 
 
 

- นักวิชาการ สาธารณสุข 
ชำนาญการ(1) 
- ผช.จพง.ธุรการ (๑) 
 
  

งานจดัการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 



 
 

โครงสร้างของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (๑) 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานประชาสัมพันธ์ งานงบประมาณ งานบริหารงานทั่วไป 

 

 

- จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว  
- พนักงานจ้างภารกิจ (1) 
 - พนักงานจ้างทั่วไป (1) 

- นกัวิชาการประชาสมัพนัธ ์ปก./ชก.(ว่าง๑) - นักวิชาการคลัง ปก.ชก (ว่าง๑) - จพง.ธุรการอาวุโส (๑) - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (๑) 



โครงสร้างกองการศึกษา 

  
                                                                       
 
 

 
   

                                 
                                                      
 
 

                              
 

         
 
 
 
  
                                                                          
 

 

)  
          
   
 

 
 
 
 
 
 

งานโรงเรียนและการศึกษาปฐมวัย 

กลุ่มงานบริหารการศึกษา 
(หัวหน้ากลุ่มฯ นวก.ศึกษา ชพ.) 

กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(หัวหน้ากลุ่มฯ นวก.สันทนาการ ชพ.) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา ระดับกลาง (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง.(๑)  
- ผช.จพง.ธุรการ(๑)  

 

งานการเงนิและบัญชี 

- เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี ปง.(๑)  

 

งานบริหารงานการศึกษา 

- นักวิชาการศึกษา ชก.(1) 

งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลปราณบุรี (ตลาดปราณ) 
    พนักงานจ้างทั่วไป (2) 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลปราณบุรี (สอนฤทธิ์เดช) 
    พนักงานจ้างทั่วไป (๒ ว่าง 1) 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลปราณบุรี (บ้านปลายน้ำ) 
 

-  โรงเรียนเทศบาลปราณบุรี (บ้านปลายน้ำ) 
     พนักงานจ้างตามภารกิจ (3) 
     พนักงานจ้างทั่วไป (๑) 
-โรงเรียนอนุบาลปรณบุรี (สอนฤทธิ์เดช) 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ (5 ) 

งานส่งเสริมกฬีาและนนัทาการ 

- ผช.จพง.ธุรการ (1) 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

- จพง.ธุรการ ปง. (1) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- นักสันทนาการ ขก. (1) 



โครงสร้างของกองช่างสขุาภิบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ผู้อำนวยการกองช่างสุขาภิบาล 
นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น (ว่าง1) 

งานบริหารงานทั่วไป งานทำความสะอาดลอกท่อระบายน้ำ งานเครื่องจักรกลและซ่อมบำรุง งานพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสีย 
 

 

 - นายช่างโยธา ปง/ชง (ว่าง 1) 
- พนักงานจ้างภารกิจ (6 ว่าง 3) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (2 ว่าง1) 
 
 

 

- นักวิชาการสุขาภิบาล ปก/ชก (ว่าง1)  - พนักงานจ้างภารกิจ (1 ) - จพง.ธุรการชำนาญงาน (๑) 
- พนักงานจ้างภารกิจ (๑) 
 
 



 

โครงสร้างของกองสวัสดิการสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1)                          
   - เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. (1)                                           

   - พนักงานจ้างทัว่ไป (1)               
                   
                           

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (1) 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง.(1) 

งานพัฒนาชุมชน/งานสังคมสงเคราะห ์

 

งานการเงินและบัญชี 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน  

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดบัต้น) 
(1) 

งานบริหารงานทั่วไป 

- นักจดัการงานทัว่ไป ปก./ชก.(ว่าง1)     
  - เจ้าพนกังานธรุการ ชง.(2)  
   

 



 
 
 
 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ(๑)  



อำนาจหน้าที่เทศบาลตำบล 

  อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลปราณบุรี มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  14) พ.ศ.2562 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลไว้ เป็น 2 ส่วน 
ประกอบด้วย มาตรา 50 และมาตรา 51 และอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 หมวด 2 การกำหนดอำนาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16   ดังต่อไปนี้    

   อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 ได้
กำหนดอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลไว้ เป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย
เทศบาลตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 

1.รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
2.ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ 
3.รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4.ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
5.ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
6.จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา และการฝึกอบรม ให้แก่ ประชาชน รวมทั้งการ
จัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก ” 
7.ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้บริการ 
8.บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9.หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

  การปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การ
จัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ทั้งนี้  ให้ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด 

มาตรา 51 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบลอาจจัดทำกิจการใดๆในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 

1.ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
2.ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
3.ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
4.ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
5.บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
6.ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
7.ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
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8.ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
9.เทศพาณิชย์ 

  อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 หมวด 2 การกำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 
16 ให้เทศบาลมีอำนาจและหน้าที่ ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ด้วยตนเองดังนี้ 

1.การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
2.การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
3.การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
4.การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
5.การสาธารณูปการ 
6.การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
7.การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
8.การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
9.การจัดการศึกษา 
10.การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
11.การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
|12.การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
13.การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
14.การส่งเสริมการกีฬา 
15.การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
16.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
17.การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
18.การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
19.การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
20.การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
21.การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
22.การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
23.การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ และสาธารณสถานอ่ืนๆ 
24.การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
25.การผังเมือง 
26.การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
27.การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
28.การควบคุมอาคาร 
29.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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30.การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
31.กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด 

 


